Zukunft des Ehrenamts:
Herausforderungen & Handlungsempfehlungen
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Das Projekt ,,SROI“

SROI — Social Return on Investment.
Die Sicherung des Ehrenamts fir die
Zukunft im landlichen Raum

BMBF-Forderlinie Kommunen innovativ
09/2021-12/2024
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Ohne Ehrenamt keine Zukunft!

{LI'IR HABEN AUS .DEH‘NODELJ__ EiNNAL]
ALLE ENRENAMTUCHEN (ELSTUMGEN

HERAUSGERECHNET. [

Abb.: Bedeutung von Ehrenamt / Quelle: Thomas Pla3mann, Karikaturist und Illustrator, Essen.
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Aktuelle Trends und Herausforderungen
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Demografischer Wandel

Herausforderungen durch Alterung, Zu- und Abwanderung

— Verlust und Mobilisierung von Engagierten

Zunehmende Relevanz von Engagement in der Pflege, Nachbarschaftshilfe,
Daseinsvorsorge, Fluchtlingshilfe ...
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Aktuelle Trends und Herausforderungen
[

O % |:||:||:|




Aktuelle Trends und Herausforderungen
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VERORDNUNGEN

VERORDNUNG (EU) 2016/679 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 27. April 2016

zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Authebung der Richilinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

HSPVNRW
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Aktuelle Trends und Herausforderungen
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Aktuelle Trends und Herausforderungen
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» Chronische Finanzknappheit
« Gefahr von Einsparungen bei Engagementforderung in Zeiten knapper Kassen
— Aber: FUr Schaffung adaquater Rahmenbedingungen finanzielle Investitionen notwendig!
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Akteure kommunaler Engagementforderung
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Handlungsempfehlungen
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» Vorhandene Angebote nutzen (z. B. der Landesservicestelle flr
burgerschaftliches Engagement NRW oder der Deutschen
Stiftung fur Engagement und Ehrenamt)
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» Vermeidung der Instrumentalisierung von Engagement & Ehrenamt
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» Ein Engagement-Klima der Offenheit und demokratischen Werte
fordern & leben
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Heimat geben. Zukunft bieten.
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