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Wer wir sind
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» Jper 20
migrantische und
nicht-migrantische
Organisationen

» Austausch,
gemeinsame
Projekte,
Vernetzung

» Seif 2023



Was wir machen

Niederschwelige /Mehrsprachige Stimmen des Globalen SUdens
Umweltbildung
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Instagram: @greenagents_netzwerk

» Termine, Infos, Fotos...

demndchst...

» Challenges

®» mehrsprachige Beitradge

®» good climate news




Perspecktive des Netzwerks

» Derzeit ist das Netzwerk als Projekt finanziert bis Ende 2026

» [Forderung durch ... Geférdert durch die

ﬂ O STIFTUNG UMWELT
UND ENTWICKLUNG

NORDRHEIN-WESTFALEN

» Tragerin des Projekits ist

) MIGRAFRICA




Beispiele unserer Arbelt: Arbeitsheft zu
Nachhaltigkeit und Plastik

2026: Multi-Workshop bei Nicolin
fOr die Nutzung des Hefts

fOr Schulen, Vereine, Kinder,
Jugendliche,
Erwachsenengruppen und vor
allem Menschen die gerade
noch Deutsch lernen



Wie kommt Vernetzung Zustande®e
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Bevor wir uber Verneztung und
/ugange sprechen:
zwel wichtige Fragen

»]) Wen will ich Uberhaupt
erreichene

»?) Und womit bzw wie?




1) Were




Die Sinus-Migranten Milieustudie
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Vormoderne Ethnische Tradition Soziale Akzeptanz Individualisierung Multi-Optionalitat
Tradition
Konservativ- Pflicht- und Akzeptanzwerte, Status, Besitz, Konsum, Selbstverwirklichung, Postmodernes Werte-
religids, materielle Sicherheit, Lebensstandard, Anpassung, Emanzipation,Genuss, Patchwork, Sinnsuche,
Grund- strenge, rigide traditionelle Moral Aufstieg multikulturelle identifikation neue Synthesen
orientierung Wertvorstellungen,
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Meine personiche Eintellung:

»Fher sudlandisch (Beziehungsebene
wichtiger):

»Fher rafional (Sachebene wichtiger)

»\wer von den vielen REchtschreibfehlern
bisher genervt war, gehort definifiv zu den

Rationalen. Bel den Sudlandischen sind
Fakten und Genauigkeit weniger wichtig



/usammengefasst

» die migrantischen Milieus sind genauso vielfdltig wie die nicht
migrantischen

®» meine Einteilung in eher rational und eher sudlandisch hilft mir lediglich bei
der Vorbereitung der Workshops zu entscheiden, ob ich mit einem Koffer
voller Statistiken hingehe oder mit einem voller Geschichten, die bewegen




2) Womit bzw wiee




Perspektivwechsel

Meine Themen ,Deren” Themen
» Klimawandel » \Wohnungssuche
» Bjodiversitat » deutsche Sprache
» [Energiewende » Arbeit
» Bezahlbarer Wohnraum » Aufenthalt
» Verkehrswende » Perspektive
» Kreislaufwirtschaft » BUrokratie
» Fachkrafteeinwanderung » Deutsche Sprache (absichtlich doppelt)
»  Anti-Rassismus » glltdgliche Ausgrenzung und

Benachteiligung

» prekdre Arbeitsverhdlfnisse und
Wohnsituation

®» RaAssismus




Was braucht mein
Gegenubere

Was habe ich zu bieten@




Ohne geht’s nicht...

Geheimwaffe Bedingung




/eit und gutes Essen

» das gute Essen steht symbolisch fur eine gute Atmosphdre und
Gastfreundschaft, die fUr den Beziehungs- und Vertrauensaufbau nofig
sind. Gleichzeitig ist es ein unverzichtbarer Teil davon

» der Beziehungs- und Vertrauensaufbau braucht natUrlich Zeit
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