INTERNE/ EXTERNE Stellenausschreibung

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN im Landtag NRW sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt

eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)
fir den Parlamentarischen Untersuchungsausschuss V
mit dem Themenschwerpunkt Asylrecht

Der Landtag von Nordrhein-Westfalen hat im November 2024 den Parlamentarischen Untersu-
chungsausschuss V (islamistischer Terroranschlag Issa Al H) eingesetzt. Der Untersuchungsaus-
schuss hat unter anderem den Auftrag, die Verantwortung der nordrhein-westfalischen Landesre-
gierung und deren nachgeordneten Behérden, im Zusammenhang mit dem islamistischen Terroran-
schlag am 23. August 2024, zu untersuchen. DarlUber hinaus soll der Parlamentarische Untersu-
chungsausschuss den gesetzlichen und rechtlichen Rahmen des Handlungsspielraums der nord-
rhein-westfalischen Landesregierung und der ihr nachgeordneten Behérden definieren und auf Op-
timierungsbedarf hin prifen. Die Grine Landtagsfraktion wird mit zwei ordentlichen Mitgliedern im
Untersuchungsausschuss vertreten sein.

Die*der wissenschatftliche Mitarbeiter*in soll, gemeinsam im Team mit den beiden anderen wissen-
schaftlichen Mitarbeitenden, die Fraktionsmitglieder von Bindnis 90/Die Grinen im Parlamentari-
schen Untersuchungsausschuss inhaltlich begleiten,

dazu gehoéren unter anderem die folgenden Aufgaben:

¢ gemeinsame Konzeption, fachliche/ inhaltliche Vorbereitung und Begleitung des parlamentari-
schen Untersuchungsausschusses

die Vor- und Nachbereitung der Ausschusssitzungen

Sichtung von umfangreichem Aktenmaterial

die Kooperation mit den anderen Fraktionen und der Landtagsverwaltung

fachliche Unterstitzung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie Auswertung der aktuellen
Medienberichterstattung zum Untersuchungsausschuss

e Mitarbeit an der Erstellung des Abschlussberichts

Gesucht wird ein*e Mitarbeiter*in mit einem abgeschlossenen zweiten juristischen Staatsexamen/
Volljurist*in, mit fachlich einschlagiger beruflicher Erfahrung in der o6ffentlichen Verwaltung oder in
einschlagigen Institutionen der Zivilgesellschatft.

Der*die Stelleninhaber*in soll fundierte Kenntnisse im Asylrecht vorweisen. Erforderlich sind Kennt-
nisse der Strukturen und Verfahren der Migrations- und Asylbehérden auf Kommunal- Landes-, Bun-
des- und EU-Ebene. Zudem sind Erfahrungen wiinschenswert in der Sichtung, Erschlielung und
Auswertung des umfangreichen Aktenmaterials.

Wir suchen eine*n Mitarbeiter*in mit der Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu verstehen, aufzube-
reiten und verstandlich zu vermitteln. Kommunikations- und Verhandlungsgeschick sowie Eigen-
standigkeit und Eigeninitiative werden vorausgesetzt, ebenso ein sicherer Umgang mit MS-Office.
Erwinscht sind Kenntnisse parlamentarischer und politischer Arbeit, hohe soziale und kommunika-
tive sowie Gender-Kompetenz.



Es handelt sich bei der Stelle um eine befristete, an die Laufzeit des Parlamentarischen Untersu-
chungsunterschusses gebundene, Tatigkeit. Das Ende der Laufzeit des PUA V ist nicht terminiert.
Die Arbeitszeit betragt 19,25 Wochenstunden (Teilzeit). Die Vergitung der Stellen erfolgt grundsétz-
lich in Anlehnung an den TV-L Entgeltgruppe 13 mit Aufstiegsmdglichkeiten und weiteren Zusatz-
leistungen auf Basis der Betriebsvereinbarung.

Die Fraktion Bundnis 90/Die Grinen im Landtag NRW legt groRen Wert auf einen fairen Umgang
miteinander, individuelle Personalentwicklung und férdert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Die Fraktion bietet ihren Mitarbeitenden:

e eine umfangreiche Regelung zum Mobilen Arbeiten

Zusatzleistungen wie Gesundheitsférderung und Altersvorsorge

32 Tage Jahresurlaub bei einer Funf-Tage-Woche

vergunstigtes Deutschlandticket Job

ein familienfreundliches Arbeitsumfeld

weitere Leistungen gemalf Betriebsvereinbarung

Unsere Buros sind rollstuhlgerecht erreichbar und wir freuen uns Uber mehr Diversitét in unserer
Fraktion. Wir streben eine gleichmafiige Geschlechterverteilung bei der Stellenbesetzung an und
begriiRen Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts, aller Nationalitaten, aller Religionen, aller
sexueller Identitaten und unterschiedlichster Berufserfahrungen. Die Bewerbung von Menschen aus
nicht akademischen Familien ist ausdrtcklich erwinscht.

Wir bitten um lhre/Deine Bewerbung (digitale Bewerbungsmappe in einer pdf-Datei, mit Anschrei-
ben, Lebenslauf und Zeugnissen, max. 10 MB) an die Fraktionsgeschaftsfihrung der Grinen Land-
tagsfraktion per Mail an: fgf.gruene@landtag.nrw.de.

Bewerbungsschluss ist der 14.03.2025.

Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbungsunterlagen fur die Durchfiihrung des Bewerbungsver-
fahrens gespeichert werden, nach dessen Abschluss und der Einhaltung von rechtlichen bzw. ge-
setzlichen Speicherfristen werden lhre Daten geldscht. Ihre Unterlagen werden nur an Personen
innerhalb der Fraktion Bundnis 90/Die Grunen im Landtag NRW weitergegeben, die an diesem Be-
werbungsverfahren beteiligt sind. Sie kénnen sich jederzeit bei uns melden und Auskunft, Berichti-
gung, Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung der Uber Sie gespeicherten Daten verlangen,
wenden Sie sich dafir an datenschutz.gruene@landtag.nrw.de.




