GRUNE

IM LANDTAG NRW |

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN im Landtag NRW sucht zum n&chstmdéglichen
Zeitpunkt

Eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiterin (m/w/d)
fur den Parlamentarischen Untersuchungsausschuss | (PUA Kindesmissbrauch)

Der Untersuchungsausschuss | Kindesmissbrauch des Landtags NRW hat den Auftrag,
mdgliche Versdumnisse, Unterlassungen, Fehleinschatzungen und etwaiges Fehlverhalten
der Landesregierung des Landes Nordrhein-Westfalen sowie ihrer nachgeordneten Behdrden
zu untersuchen und aufzuklaren, hinsichtlich der sexuellen Ubergriffe auf Kinder und
Jugendliche auf einem Campingplatz in Ligde und ggf. an anderen Orten soweit sie im
Zusammenhang stehen mit den verurteilten Sexualstraftatern V., S. und V. oder dem
Missbrauchskomplex Ligde. Der Untersuchungsauftrag ist in der Landtagsdrucksache 18/19
detailliert beschrieben.

Die*der wissenschaftliche Mitarbeiter*in soll, gemeinsam mit der zweiten wiss. Mitarbeiterin,
die Mitglieder unserer Fraktion im Parlamentarischen Untersuchungsausschuss inhaltlich
begleiten, Zeugenbefragungen vorbereiten, die beigezogenen Schriftstlicke, Akten und E-
Mails sichten und entsprechende Antrage (v.a. Beweisantrage) erstellen.

Zu den Aufgaben gehdren unter anderem:

¢ die gemeinsame Konzeption des Ablaufs und fachliche Vorbereitung und Begleitung des
parlamentarischen Untersuchungsausschusses

e die Sichtung und Auswertung von Akten und sonstigen Unterlagen
die Vor- und Nachbereitung der Ausschusssitzungen (v.a. Vorbereitung der Vernehmung
von Zeug*innen)

e Mitwirkung bei der Erstellung des Abschlussberichts

o die Kooperation mit den anderen Fraktionen und der Landtagsverwaltung

e die fachliche Unterstiitzung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie Auswertung der
aktuellen Medienberichterstattung zum Untersuchungsausschuss.

Gesucht wird ein*e Mitarbeiter®in mit einem wissenschaftlichen Hochschulabschluss
insbesondere mit verwaltungswissenschaftlichem oder juristischen Hintergrund und/oder
fachlich einschlagiger beruflicher Erfahrung, insbesondere in der Ministerialverwaltung oder
einem Verband.

Die Arbeitszeit betragt 38,5 Wochenstunden. Zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist eine
vollzeitnahe Teilzeitbeschaftigung moglich.

Die Eingruppierung und Stufenzuordnung der Mitarbeitenden erfolgt in Anlehnung an die
Entgeltgruppen und -stufen des TV-L. Die konkrete Eingruppierung und Stufenzuordnung
erfolgt anhand der in unserer Betriebsvereinbarung festgelegten Grundsatze unter
Berucksichtigung des Berufs- oder Studienabschlusses und/oder der einschlagigen



Berufserfahrung. Zudem gibt es Aufstiegsmdglichkeiten und weitere Zusatzleistungen auf
Basis unserer Betriebsvereinbarung.

Es handelt sich um eine befristete, an die Laufzeit des Parlamentarischen
Untersuchungsausschusses gebundene, Tatigkeit. Der PUA | lauft seit Juni 2022 und wird
voraussichtlich bis mind. Mitte 2026 andauern.

Die Fraktion Blndnis 90/Die Grinen im Landtag NRW legt groRen Wert auf einen fairen
Umgang miteinander, individuelle Personalentwicklung und férdert die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Die Fraktion bietet ihren Mitarbeitenden:

¢ eine umfangreiche Regelung zum Mobilen Arbeiten

Zusatzleistungen wie Gesundheitsférderung und Altersvorsorge

ein familienfreundliches Arbeitsumfeld

32 Tage Jahresurlaub bei einer Funf-Tage-Woche

vergunstigtes Deutschlandticket Job

weitere Leistungen gemal Betriebsvereinbarung

Unsere Buros sind rollstuhlgerecht erreichbar und wir freuen uns Uber mehr Diversitat in
unserer Fraktion. Wir streben eine gleichmalige Geschlechterverteilung bei der
Stellenbesetzung an und begrifien Bewerbungen von Personen jeden Geschlechts, aller
Nationalitaten, aller Religionen, aller sexueller Identitaten und unterschiedlichster
Berufserfahrungen. Die Bewerbung von Menschen aus nicht akademischen Familien ist
ausdrucklich erwlnscht.

Wir bitten um Deine Bewerbung per E-Mail in einem zusammenhdngenden PDF-Dokument
(max. 10 MB) an die Fraktionsgeschéaftsfihrung der Griinen Landtagsfraktion per Mail an:
fagf.gruene@landtag.nrw.de.

Deine Bewerbung kann auch per Post an Fraktion Biindnis 90/Die Griinen im Landtag NRW,
Fraktionsgeschaftsfihrung, z.H. Antje Meier-Dost, Platz des Landtags 1, 40221 Disseldorf
geschickt werden.

Bewerbungsschluss ist der 10.04.2024.

Wir weisen darauf hin, dass lhre Bewerbungsunterlagen fir die Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens gespeichert werden, nach dessen Abschluss und der Einhaltung von
rechtlichen bzw. gesetzlichen Speicherfristen werden |Ihre Daten geldscht. lhre Unterlagen
werden nur an Personen innerhalb der Fraktion Blindnis 90/Die Griinen im Landtag NRW
weitergegeben, die an diesem Bewerbungsverfahren beteiligt sind. Sie kénnen sich jederzeit
bei uns melden und Auskunft, Berichtigung, Lé6schung oder Einschrankung der Verarbeitung
der Uber Sie gespeicherten Daten verlangen, wenden Sie sich dafir an
datenschutz.gruene@landtag.nrw.de.
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