LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN Drucksache 17/96064
17. Wahlperiode

12.06.2020

Antwort

der Landesregierung

auf die Kleine Anfrage 3729 vom 12. Mai 2020
der Abgeordneten Sigrid Beer BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Drucksache 17/9333

Warum werden angestellte Landesbeschaéftigte zu Bittstellern gemacht?

Vorbemerkung der Kleinen Anfrage

Das Land hat auch und gerade in Zeiten von Corona eine Firsorgepflicht fir seine Landesbe-
schéftigten. Die Feststellung einer epidemischen Lage von landesweiter Tragweite hat Rege-
lungen mit sich gebracht, die ohne Beispiel sind. So sind nicht wenige Beschéftigte von Qua-
rantéane betroffen, sei es wegen Erkrankung oder erhdhtem Risiko. Bisher konnten die Lan-
desbeschéftigten davon ausgehen, dass damit keine finanziellen Beeintrachtigungen verbun-
den sind. Fur beamtete Landesbeschaftigte trifft das auch zu. Aber bei Angestellten ist nach
sechs Wochen Schluss.

Das Landesamt flr Besoldung und Versorgung NRW hat mitgeteilt, dass es bis zu sechs Wo-
chen die Lohnfortzahlung tatigt. Danach miissen die Beschéftigten bei den drtlichen Behérden
fur soziales Entschédigungsrecht einen Antrag stellen, um wenigstens eine Entschédigung in
Hohe des Krankengeldes erhalten zu kénnen. Das empfinden angestellte Landesbeschaftigte,
darunter viele Lehrkrafte als massive Zurticksetzung und Benachteiligung.

Der Minister der Finanzen hat die Kleine Anfrage 3729 mit Schreiben vom 12. Juni 2020
namens der Landesregierung im Einvernehmen mit dem Minister des Innern und dem Minis-
ter fur Arbeit, Gesundheit und Soziales beantwortet.

Vorbemerkung der Landesregierung

Ordnet eine Behorde Quarantane nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG) fir Arbeitnehme-
rinnen und Arbeithehmer an, haben diese gemalR § 56 Abs. 1, Abs. 2 und Abs. 3 IfSG sechs
Wochen Anspruch auf Entschadigung in Hohe des Verdienstausfalls. Die Auszahlung dieser
Entschadigung erfolgt durch den Arbeitgeber (8 56 Abs. 5 Satz 1 IfSG).

Ab der siebten Woche besteht Anspruch auf Entschadigung in Hohe des Krankengeldes.
Diese Entschadigung wird auf Antrag von den zustandigen Behdrden direkt an den Arbeitneh-
mer ausgezahlt (§ 56 Abs. 5 Satz 3 IfSG). Zustandige Behérden sind in Nordrhein-Westfalen
die Amter fiir Soziales Entschadigungsrecht der Landschaftsverbande.

Diese Rechtslage gilt grundsétzlich fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
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Der Zeitraum von sechs Wochen deckt in der Regel die Zeit einer Quarantane im Zusammen-
hang mit der Bekdmpfung der COVID-19 Pandemie ab. Nach Auskunft des Landesamtes fur
Besoldung und Versorgung sind dort bislang keine Félle bekannt, in denen der Zeitraum von
sechs Wochen uberschritten wurde.

1. Wie begrindet die Landesregierung die Ungleichbehandlung hinsichtlich der Fort-
zahlung von Bezlgen und Lohn im Fall einer Quaranténe?

2. Halt die Landesregierung den burokratischen Mehraufwand durch Antragstellung
bei den 6rtlichen Behorden fur Entschadigungsrecht fir angemessen angesichts
einer festgestellten epidemischen Lage landesweiter Tragweite?

3. Welche MalRhahmen ergreift das Land, um Benachteiligungen auszugleichen?

4. Bis wann kénnen die Tarifbeschéaftigten im Landesdienst mit der Umsetzung der
Ausgleichsregelungen rechnen?

Die Fragen 1 bis 4 werden zusammen beantwortet.
Die Rechtsfolgen einer behdrdlich angeordneten Quarantane bei Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern sowie Beamtinnen und Beamten sind statusbedingt und beruhen auf dem ver-

fassungsrechtlich verankerten Alimentationsprinzip (Artikel 33 Absatz 5 GG).

Die Entgeltfortzahlung im Quarantanefall an Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer des Landes
Nordrhein-Westfalen entspricht den gesetzlichen Vorgaben des IfSG.



